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No se tendrá derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se 
encuentre en licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la entidad suministre 
este servicio.

Artículo 10. El subsidio de alimentación para los servidores públicos que perciben 
una asignación básica mensual no superior a un millón doscientos cincuenta y seis mil 
ochocientos cincuenta y nueve pesos ($1.256.859) moneda corriente, será de: cuarenta y 
seis mil seiscientos treinta pesos ($46.630) moneda corriente, mensuales, pagaderos por la 
entidad correspondiente.

No se tendrá derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de 
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando 
la entidad suministre la alimentación.

Artículo 11. Las pensiones de la Fiscalía General de la Nación se liquidarán sobre los 
factores que constituyen el ingreso base de cotización dispuesto por el artículo 6° del Decreto 

prima especial de servicios para aquellos servidores que tengan derecho a ella señalados 
en el artículo 15 de la Ley 4a de 1992, dentro de los límites dispuestos por el artículo 5° de 
la Ley 797 de 2003.

salarial para efecto del ingreso base de cotización del Sistema General de Pensiones y de 
acuerdo con la Ley 797 de 2003 para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Artículo 12. Las cesantías de los servidores públicos de la Fiscalía General de la Nación 
podrán ser administradas por las sociedades cuya creación se autorizó por la Ley 50 de 
1990 o por el Fondo Público que el Fiscal General de la Nación señale. El Fiscal General 
de la Nación establecerá las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicará que 
los recursos sean girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Artículo 13. Los servidores públicos vinculados a la Fiscalía General de la Nación que 
tomaron la opción establecida en los Decretos 53 y 109 de 1993 y 108 de 1994 o se vinculen 
por primera vez, no tendrán derecho a las primas de antigüedad, ascensional, capacitación y 
las primas y sobresueldos establecidos en los Decretos 1077 y 1730 de 1992 y cualquier otra 

prestados y las demás prestaciones sociales diferentes a las primas aquí mencionadas y a 
las cesantías se regirán por las disposiciones legales vigentes.

Las cesantías se regirán por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118 

el cual se regirá por lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 33 de 1985 o por las condiciones 
establecidas por el Fiscal General de la Nación.

Los servidores públicos que tomaron la opción establecida en los Decretos 53 y 109 de 
1993 y 108 de 1994 no podrán recibir el pago de cesantías retroactivas si al momento de 

Artículo 14. La Fiscalía General de la Nación, en uso de las atribuciones consagradas 
en el presente Decreto, no podrá exceder las apropiaciones presupuestales vigentes.

-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Artículo 16. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 17. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 18. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Justicia y del Derecho,

Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1036 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se establece el régimen salarial  prestacional para el personal de empleados 
p blicos docentes de los Colegios Ma ores, Instituciones Tecnol gicas, Instituciones 
Universitarias o Escuelas Tecnol gicas e Instituciones Técnicas Profesionales del rden 

acional  se dictan otras disposiciones en materia salarial.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4a de 1992,

DECRETA:
Artículo 1°. -

nes de Educación Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnológicas, 

del Orden Nacional.
Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2013 la asignación básica mensual, en tiempo 

completo, para el personal de empleados públicos docentes de las Instituciones de Educación 
Superior de que trata el artículo anterior será la siguiente:

CATEGORÍA ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL
Profesor Auxiliar 1.797.652
Profesor Asistente 2.101.080
Profesor Asociado 2.260.561
Profesor Titular 2.434.210

Artículo 3°. La remuneración mensual, en tiempo completo de los empleados públicos 
docentes sin título universitario o profesional o expertos será de un millón doscientos ochenta 
y un mil cuarenta y cinco pesos ($1.281.045) moneda corriente.

Artículo 4°. La remuneración de los empleados públicos docentes de medio tiempo será 
proporcional a su dedicación.

Artículo 5°. En ningún caso la remuneración de un docente podrá exceder la que co-

representación.
Artículo 6°.  A partir de la fecha de vigencia del presente decreto, al personal de emplea-

de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
Artículo 7°. Al personal de empleados públicos docentes se le reconocerán las presta-

ciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados públicos de la Rama 
Ejecutiva del Orden Nacional.

Parágrafo. El personal de empleados públicos docentes tiene derecho a treinta (30) días 
de vacaciones por cada año completo de servicios, de los cuales quince (15) días serán 
hábiles continuos y quince (15) días calendario.

Artículo 8°. Los docentes de las instituciones de educación superior a quienes se aplica 
el presente Decreto deberán acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal 
docente, para los aspectos de la ubicación en la categoría respectiva, la que se realizará una 
vez se hayan efectuado los concursos correspondientes.

Artículo 9°. A partir del 1° de enero de 2013 los docentes de cátedra vinculados a las 

hora de clase dictada:
A Equivalente a Profesor Titular con título de Posgrado a nivel de Maestría o de Doctorado 21.154
B Equivalente a Profesor asociado con título de posgrado a nivel de Maestría o de Doctorado 19.623
C Equivalente a profesor asistente con título de Posgrado a Nivel de Maestría o de Doctorado 18.208
D Equivalente a profesor auxiliar con título de posgrado a nivel de especialización 14.953
E Con título universitario o profesional 11.842
F Sin título universitario o profesional o experto 7.994

Artículo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las 
prescripciones del presente decreto será responsable de los valores indebidamente pagados 

La Contraloría General de la República velará por el cumplimiento de esta disposición.
Artículo 11. -

tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más 
de una asignación que provenga del tesoro público o de empresa o de instituciones en las 
que tenga participación mayoritaria el Estado, con las excepciones establecidas por la ley.

Artículo 12. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
-

puesto en el artículo 6° del presente decreto.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Educación Nacional,

María Fernanda Campo Saavedra.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1037 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para la Unidad Administrativa 
Especial Direcci n de Impuestos  Aduanas acionales DIA .

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992,
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DECRETA:
Artículo 1°. Escala salarial. Fíjase la siguiente escala de asignación básica mensual 

para los empleos de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales (DIAN), la cual regirá para el personal vinculado a la entidad con posterioridad 

en el mismo, así: 
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL 

1 4.516.500 6.734.086 3.180.728 1.906.967 1.467.352
2 4.988.130 7.714.857 3.730.181 2.174.051 1.651.460
3 6.241.129 8.714.842 4.364,484 2.534.864 1.858.515
4 7.150.103 4.605.552 2,984.080 1.948.801
5 8.529.694 5.124.309 3.348.872
6 10.635.702 5.897.439
7 11.022.884 7.227.670
8 8.219.650

señala los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y 
siguientes columnas indican la asignación básica mensual establecida para cada nivel y grado.

Parágrafo 2°. Los empleados públicos de la Unidad Administrativa Especial Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), a quienes se les aplique la escala salarial 

prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto 4050 de 2008, con 
excepción del incentivo por desempeño grupal de que trata el artículo 8° del citado Decreto.

Artículo 2°. Escala salarial empleados incorporados. Fíjase a partir del 1° de enero de 
2013 la siguiente escala de asignación básica mensual para los empleados que fueron incor-
porados a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales (DIAN), en aplicación de los Decretos 4952 y 4953 de 2011 y que 

GRADO SALARIAL PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL
1
2 1.894.547
3 0
4 0
5 2.205.467
6 0
7 0
8 0
9 0

10 0
11 2.854.696
12 0
13 0 1.456.894
14 0 0
15 3.851.718 1.528.344
16 4.152.698 2.237.170 0
17 4.367.897 0
18 0
19 0
20 1.671.451

correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda columna indica 
la asignación básica mensual establecida para cada nivel y grado.

Parágrafo. Los empleados públicos de la Unidad Administrativa Especial Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), a quienes se les aplique la escala salarial 

prestacionales que hoy perciben los servidores regidos por el Decreto 4050 de 2008, con 
excepción del incentivo por desempeño grupal de que trata el artículo 8° del citado Decreto.

Artículo 3°. Prohibici n
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más 
de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de instituciones en 
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el artículo 19 
de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Fun-
ción Pública es el órgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. 
Ningún otro órgano puede arrogarse esta competencia.

Artículo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, 

1° de enero de 2013.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1001 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se modi ca la remuneraci n de los servidores p blicos docentes  directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica  media ue se rigen 
por el Decreto-le  2  de 2 2,  se dictan otras disposiciones de carácter salarial para 

el sector educativo estatal.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4a de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 46 del 
Decreto-ley 1278 de 2002,

DECRETA:
Artículo 1°. Asignaci n básica mensual. A partir del 1° de enero de 2013, la asignación 

básica mensual de los distintos grados y niveles del escalafón nacional docente correspon-
dientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por 
el Decreto-ley 1278 de 2002, será la siguiente:

Nivel Salarial
Normalista
Superior o
Tecnólogo en
Educación

1

A 1.089.779
B 1.389.163
C 1.790.736
D 2.219.932

Licenciado o
Profesional no
Licenciado

2

Sin Con 

A 1.371.565 1.490.798
B 1.792.122 1.904.719
C 2.093.174 2.359.699
D 2.501.341 2.792.547

Licenciado o
Profesional no
Licenciado con
Maestría o con
Doctorado

3

Doctorado
A 2.295.551 3.045.225
B 2.718.021 3.574.716
C 3.361.525 4.513.952
D 3.895.013 5.181.869

Parágrafo 1°. El título de especialización que acrediten los docentes y directivos docentes 
de los niveles del grado 2° del escalafón docente deberá corresponder a un área afín a la 
de su formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea 
considerada fundamental dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes.

Parágrafo 2°. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado 
en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite 
al ingreso o con posterioridad al ingreso al servicio el título de especialización, para el 

en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial ni ascenso en el 

Parágrafo 3°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto-ley 1278 de 2002, recibirán la asigna-
ción básica mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el 
que serían inscritos en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta 
remuneración implica la inscripción en el escalafón nacional docente.

Artículo 2°. Asignaci n adicional para directivos docentes. A partir del 1° de enero de 
2013, quien desempeñe uno de los cargos directivos docentes que se enumeran a continua-
ción, percibirá una asignación mensual adicional, así:

a) Rector de escuela normal superior, el 35%;
b) Rector de institución educativa que tenga por lo menos un grado de educación pre-

escolar y los niveles de educación básica y media completos, el 30%;
c) Rector de institución educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de educación 

preescolar y la básica completa, el 25%;
d) Rector de institución educativa que tenga sólo el nivel de educación media completa, 

el 30%;
e) Coordinador de institución educativa, el 20%;
f) Director de centro educativo rural, el 10%.
Artículo 3°. Reconocimiento adicional por n mero de jornadas. Además de los porcen-

tajes dispuestos en el artículo 2° del presente decreto, el rector que labore en una institución 
educativa que ofrezca más de una jornada, percibirá un reconocimiento adicional mensual, así:

a) Rector de institución educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de 1.000 
estudiantes, 20%;

b) Rector de institución educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o más 
estudiantes, 25%;

c) Rector de institución educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de 1.000 
estudiantes, 25%;

d) Rector de institución educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o más 
estudiantes, 30%.

Artículo 4°. Reconocimiento adicional por gesti n. El rector que durante el año 2013 
cumpla con el indicador de gestión, tanto en el componente de permanencia como en el de 
calidad, y reporte oportunamente la información en el SIMAT o a la secretaría de educa-
ción respectiva en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema, recibirá un 
reconocimiento adicional equivalente a su última asignación básica mensual que devengó 


